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DECLARACAO DO

PRESIDENTE

Prezados colegas,

Bem-vindos ao nosso Codigo de Etica e Conduta nos Negocios. Ele
foi especialmente criado para nos ajudar a tomar decisoes corretas e
permanecermos fieéis aos nossos valores e principios de negocios. Nosso
lema de gestao “Olhos na Grandeza, Trabalhando nos Detalhes”(“Eyes
for Greatness, Hands on Details”), aplica-se a forma como a MicroPort
conduz seus negocios. Nossos principais valores sao compostos por
oito elementos: Qualidade, Integridade, Responsabilidade, Eficiéncia,
Inovagao, Ambicao, Dedicagao e Colaboracao. Integridade é, sem dividas,
um dos nossos principais valores e se encontra no coragao de nossa
empresa. A MicroPort requer total integridade de qualquer funcionario,
independentemente da situacao ou das partes que estejam envolvidas.
Como embaixadores de nossa empresa, SOmos responsaveis por nos
mesmos e pelos pacientes cujos nossos produtos impactem diretamente.
Também agiremos e nos comportaremos com integridade inabalavel em
todos os momentos. Fazer a coisa certa é algo que nao é negociavel. Isso
nao requer apenas o cumprimento do disposto nas leis e regulamentos,
mas também corresponder as expectativas e desejos das varias partes
interessadas.

As empresas nao devem apenas divulgar os mais altos padroes éticos;
elas devem vivencia-los todos os dias. O Codigo de Etica e Condutas nos
Negocios destina-se a ajudar nossos funcionarios em todo o mundo a
compreenderem, seguirem as politicas e procedimentos, para que assim
possamos competir de forma ética e justa em qualquer circunstancia.
0O compromisso pessoal com a ética e a conformidade é algo sobre o
qual cada um de nos tem controle absoluto. Mantenha o Codigo de Etica
e Conduta nos Negocios como seu guia, ajudando-o a refrescar seus
conhecimentos e fornecendo-lhe bons conselhos. Qualquer lacuna de
conformidade 100% prejudica nosso desempenho e nos coloca em risco
de perda substancial, bem como impacta em nossa valiosa reputagao.
Por favor, dedique tempo para ler e seguir o Codigo de Etica e Conduta
nos Negocios, e nao hesite em fazer perguntas especialmente para
ajuda-lo a tomar quaisquer decisoes criticas que possam surgir em seu
trabalho.

Obrigada por seu compromisso com a ética e a conformidade.
Atenciosamente,
% %

Dr. Zhaohua Chang
Presidente (Chairman) e CEO
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INTRODUCAO A POLITICA m

Faz parte da politica da MicroPort Scientific Corporation (a “Empresa”
ou “MicroPort”) conduzir seus negdcios de acordo com as leis, regras
e regulamentos aplicaveis dos paises com os quais faz negocios. Este
Codigo de Conduta e Etica nos Negdcios (“Codigo”) aplica-se a todos
os funcionarios (que trabalhem tempo integral, tempo parcial ou que
sejam temporarios), diretores e executivos da Empresa, distribuidores,
prestadores de servigos e fornecedores quando atuando em nome da
Empresa; o Codigo se refere a qualquer pessoa de quaisquer dessas
categorias como um “Representante da Empresa”. Este Codigo foi
desenvolvido com a finalidade de promover:

+ uma conduta ética e honesta, incluindo a maneira ética de lidar com
conflitos de interesse reais ou aparentes entre as relacoes pessoais e
profissionais;

+ divulgagao completa, justa, precisa, oportuna e compreensivel dos
relatorios e documentos que a Empresa venha apresentar ou submeter
as bolsas de valores relacionadas assim como em outras comunicagoes
piblicas que a Empresa vier a fazer;

- conformidade com as leis, regras e regulamentos governamentais
vigentes;

+ comunicacao interna imediata a pessoa apropriada em casos de
violagoes deste Codigo; e

+ responsabilidade e aderéncia a este Codigo.

A MicroPort estabeleceu padroes de comportamento que afetam a Empresa,
e os Representantes da Empresa devem basear seu desempenho diario
em conformidade com os mesmos. A Empresa promove o comportamento
ético e incentiva os Representantes da Empresa a conversarem com o
Responsavel pelo Compliance (Compliance Officer) e Diretor Executivo (Chief
Executive Officer) (“Designated Officers”) quando tiverem qualquer divida
sobre qual seja a melhor forma de proceder em uma determinada situacao.

Além disso, os Representantes da Empresa devem relatar as pessoas
apropriadas, casos suspeitos de violacao das leis, regras, regulamentos ou
deste Codigo, bem como reclamagoes, preocupagoes e informagoes sobre
assuntos contabeis (os quais devem incluir praticas contabeis, controles
contabeis internos ou outros assuntos de auditoria), fraude corporativa,
violacoes de leis cometidas pela Empresa ou qualquer um de seus agentes.
Os Representantes da Empresa que relatarem tais violagoes ou reclamagoes
de boa fé nao estarao sujeitos a puni¢ao ou retaliagao. Os procedimentos de
deniincia sao definidos abaixo em “Conformidade e Comunicagdo”.

Este Codigo cobre uma ampla gama de praticas e procedimentos no
ambiente de negocios. Apesar de nao cobrir todas as questoes que
possam surgir, estabelece principios basicos para orienta-lo. As politicas e
procedimentos corporativos fornecem detalhes pertinentes a muitas das
disposi¢oes do mesmo. Espera-se que vocé esteja sempre ciente e que aja
de acordo com o Codigo e com as demais politicas e procedimentos da
Empresa. Embora nao possa haver melhor maneira de proceder do que
aplicando o senso comum e o julgamento legitimo, nao hesite em utilizar os
recursos disponiveis nesse codigo sempre que precisar de esclarecimentos.

Este Codigo € aplicavel a MicroPort, suas subsidiarias e coligadas, tais como
Shanghai MicroPort Medical (Group) Co., Ltd. e suas subsidiarias e afiliadas.

MICROPORT SCIENTIFIC 2
CO DIGO DE CONDUTA E ETICA NOS NEGO CIOS
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NOSSA EMPRESA E NOSSOS PRODUTOS

EMPRESA, VISAO E VALORES CENTRAIS
EMPRESA

A MicroPort Scientific Corporation e suas subsidiarias (coletivamente o
“Grupo”) @ uma empresa lider em equipamentos médicos listada no
conselho principal da Bolsa de Valores de Hong Kong (HK: 853), cujos
negocios sao focados na inovagao, fabricagao e comercializagao global
de equipamentos médicos de alta qualidade e alto padrao. A MicroPort
tem uma vasta presenca global que inclui locais de P&D e fabricacao em
todo o mundo, fornecendo solug¢oes em varias areas importantes, que
incluem intervencao cardiovascular e doencas cardiacas estruturais,
eletrofisiologia e gerenciamento do ritmo cardiaco, ortopedia e reparo
de tecidos moles, doencas vasculares periféricas e aorticas, intervengao
neurovascular e neuromodulacdo, Cuidados Ciriirgicos e Criticos e
Robotica Cirdrgica Inteligente, Gestao Endocrina e Fertilizagao In Vitro,
Urologia e Ginecologia e Respiratoria e Gastroenterologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Estética Dental e Corporal, Diagnostico In Vitro e por
Imagem, Tecnologias de Tratamento de Tumores Solidos, Distirbios do
Sono, Depressao e Reabilitagdao. MicroPort dedica-se a fornecer acesso
confiavel e universal a solucoes de ponta para prolongar e remodelar
todas as vidas.

VISAO

Construir um super-conglomerado de empresas centradas em pessoas
de tecnologias médicas emergentes.

CRITERIO DE HONRA DOS FUNCIONARIOS DA MICROPORT

Nao mentir, falsificar ou enganar
Nao se auto-servir a custa dos outros
Nao difamar concorrentes ou rivais
Nao recusar salvar uma vida

I

Nao deve tolerar tais atos de outros

MICROPORT SCIENTIFIC 4
CO DIGO DE CONDUTA E ETICA NOS NEGO CIOS
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VALORES CENTRAIS

4 QUALIDADE

4INTEGRIDADE

4 PRESTACAO DE
CONTAS

4EFICIENCIA

MICROPORT SCIENTIFIC
CO DIGO DE CONDUTA E ETICA NOS NEGO CIOS

Na MicroPort buscamos a exceléncia de maneira incansavel e somos
impecaveis no que diz respeito a qualidade. Este principio de valor &
refletido em nossa atitude com relagao ao nosso “trabalho com perfeita
qualidade” o que estimula o entusiasmo, devogao e paixao de todos
0s nossos funcionarios na busca por manter os mais altos padroes
de qualidade em todos os aspectos das operagoes diarias de nossos
negocios. Buscamos uma estratégia de melhoria continua e progressiva
para criar os produtos fabricados cada vez com mais precisao e assim
entregar o melhor servico possivel.

Consideramos a honestidade e a credibilidade as chaves do sucesso
duradouro de nosso negocio. A integridade de nossa equipe é
fundamental. Seja com nossos funcionarios, nas relagoes com nossos
clientes, ou ainda, com partes interessadas externas, somos francos,
honestos e confiaveis. A MicroPort espera e exige que cada funcionario
coloque a integridade como pilar de cada agao consciente, seja na
comunidade, dentro da empresa, ou com relagao a propria carreira.
Como embaixadores de nossa empresa, esperamos que as pessoas de
nossa empresa sejam sempre bons cidadaos.

Na MicroPort compartilhamos da opiniao que estamos fracassando se
transferimos a responsabilidade por nossas agoes e atividades para os
outros. Insistimos nos mais altos padroes e nos responsabilizamos por
isso. Encorajamos nossos funcionarios a assumirem a responsabilidade
de suas acoes e decisoes. Como uma empresa comercial, cabe a nos
buscar o lucro maximo, porém é evidente que para nos, a reputacao,
confianca e responsabilidade sao de vital importancia para o sucesso.
Estamos determinados em nosso esforgo para construir o respeito que
ganhamos e o valor de nossa empresa como uma empresa excepcional.
Estamos confiantes de que colocamos a prestagao de contas a todos os
N0Ss0s acionistas no centro de nossos negocios.

Ser eficiente no que fazemos é de suma importancia para nossa empresa.
Sabemos que nao existem atalhos para o sucesso, e nos empenhamos na
melhoria continua dos métodos de trabalho assim como na reengenharia
de processos, a medida que desenvolvemos nossos negocios, pois
queremos garantir que estejamos acertando em primeiro lugar. Para nos
a flexibilidade em toda a nossa operacao, juntamente com planejamento
e estratégias que enfatizem nossos objetivos com consisténcia e
unicidade, sao fundamentais. Mas, valorizamos a adaptabilidade na
implementacao das decisoes. E reconhecemos que uma abordagem
flexivel do método para atingir nossos objetivos nos permite evitar a
rigidez organizacional que sufoca a criatividade e a inovagao.



NOSSA EMPRESA E NOSSOS PRODUTOS

- Queremos competir globalmente e oferecer a tecnologia mais inovadora
da maneira mais eficaz e eficiente possivel. A MicroPort ja é respeitada
pela capacidade Unica de transformar informagao em conhecimento
e também por aplicar esse conhecimento para criar ideias inovadoras

* INOVA (; A (0] e inspiradoras. Somos reconhecidos de longe por transformar nossas

ideias em produtos que beneficiam milhares de pessoas. Continuaremos

a demonstrar nossa imaginagao, visao, espirito pioneiro, criatividade,

percepgao, paixao, coragem e perseveranca que fazem da MicroPort

uma empresa lider em inovacao em nossa industria.

Aspiramos alcangar os melhores resultados em tudo o que fazemos.
Honramos a forca de vontade, e aqueles que sonham em ser os
melhores. Nossa empresa valoriza as qualidades pessoais da
coragem, habilidade, autoconfianca, a busca pela exceléncia e
aqueles que sao ativamente auto-reflexivos na aspiracao de alcancgar
o auto-aperfeicoamento, de adquirir novos conhecimentos, de ousar
explorar novas ideias e de desafiar o status quo. Valorizamos os
funcionarios com a paixao e a energia para atuar além das nossas
expectativas. Encorajamos todos os funcionarios a desenvolverem e
ampliarem suas capacidades individuais e habilidades profissionais.

4 ASPIRACAO

Nao podemos ter sucesso sem a dedicagao e o compromisso de
todos 0s nossos funcionarios. E a vontade do nosso pessoal que nos
permite superar todas as barreiras, e entregar produtos inovadores
da mais alta qualidade. Nossa dedicagao e determinacao & nossa
causa e o elemento subjacente de nossas tecnologias inovadoras. O
trabalho arduo e a dedicagao de nossos funcionarios permitem que
MicroPort atinja seus objetivos estratégicos. Premiamos aqueles
funcionarios que demonstram tal compromisso e perseveranga,
porque pensamos que estas virtudes sao um elemento central para
o crescimento de nossa empresa.

4 DEDICACAO

A MicroPort honra o espirito de equipe. Acreditamos que o otimismo,
a disciplina e a forca de vontade de agir junto com o grupo, garantem
que atinjamos nossos objetivos. Acreditamos que nosso pessoal deve
estar disposto a fazer sacrificios para o bem do grupo. Incentivamos
ativamente o exercicio da autodisciplina, autocritica e inclusao.
* COLABORA ‘; i 0 Acredijnamos que nosso pessoal deve‘se sentir confiante‘ para

comunicar-se uns com os outros e encorajamos o feedback positivo e
a critica construtiva. Nossa empresa promove ativamente a “Integracao
Vertical e Conexao Horizontal” em toda a nossa organizagao. Estamos
focados na cooperacao e na formacao de equipes dentro de varios
departamentos, e entre departamentos com énfase particular em
grupos interfuncionais.

MICROPORT SCIENTIFIC 6
CO DIGO DE CONDUTA E ETICA NOS NEGO CIOS
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INTEGRIDADE NO AMBIENTE DE
TRABALHO

A Empresa esta comprometida em oferecer oportunidades iguais de emprego
em todas as areas da Empresa, bem como garantir que os funcionarios
tenham um local de trabalho onde sejam respeitados, apreciados e estejam
satisfeitos.

OPORTUNIDADES DE EMPREGO IGUAIS PARA TODOS

Igualdade nas oportunidades de emprego refere-se a todas as fases do
emprego, incluindo, mas nao se restringindo apenas ao recrutamento, a
contratacao, remuneragao, beneficios, promogao, despromocao, colocacao,
transferéncia, desenvolvimento, demissoes, treinamento, assisténcia nos
estudos e programas sociais. Os gerentes devem assegurar que motivos
que venham causar descriminar nao estejam presentes nas decisoes
relacionadas ao emprego, e qualquer manifestacao de tais motivos deve ser
completamente evitada.

A Empresa nao tolerara discriminagao contra um funcionario ou candidato
qualificado com base em qualquer um dos motivos listados abaixo:

+  raga, cor, etnia ou origem nacional

+ género, identidade de género, ou orientagao sexual

- idade

- religiao

+ gravidez

- deficiéncia

- qualquer outro status legalmente protegido

Decisoes de emprego baseadas em qualquer uma dessas caracteristicas

€ uma violacao as politicas da Empresa e é ilegal sob as leis de certos
paises.
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ISENCAO DE ASSEDIOS

O objetivo da Empresa é criar uma atmosfera de trabalho livre de
condutas que interfiram no desempenho de trabalho do funcionario.
NoOs contratamos, avaliamos, promovemos funcionarios e engajamos
contratantes com base em suas habilidades, conduta e desempenho.
Tendo isto em mente, esperamos que todos se tratem com dignidade e
respeito e nao toleraremos certos comportamentos. Comportamentos
inaceitaveis incluem assédio, violéncia, intimidagao ou discriminacao
de qualquer tipo.

A Empresa cumpre com todas as leis aplicaveis que proibem o assédio
no local de trabalho, incluindo a criagao de um ambiente de trabalho
intimidante, hostil ou ofensivo através de conduta verbal, nao-verbal
ou fisica indesejada. Em particular, uma atmosfera de tensao criada por
observagoes étnicas, religiosas ou com animosidade, insinuagoes sexuais,
pedidos de favores sexuais ou qualquer outra conduta discriminatoria
é proibida em nosso local de trabalho. O assédio sexual pode incluir
insinuagoes sexuais indesejadas, pedidos de favores sexuais, conduta
verbal ou fisica. Condigoes de natureza sexual que tenham o efeito de
interferir de forma nao razoavel no desempenho profissional de um
funcionario ou que criem um ambiente de trabalho hostil ou ofensivo
intimidante também sao consideradas assédio sexual.

Solicitamos aos funcionarios que tenham sido vitimas de qualquer
forma de assédio a notificar seu supervisor. Se o supervisor estiver
envolvido, entdo o funcionario deve comunicar a situagao ao superior
do supervisor ou ao Departamento de Recursos Humanos para que a
Empresa possa investigar o caso. Todas as investigacoes sobre o caso
serao mantidas em estrita confidencialidade na medida do possivel.
As deniincias de assédio ou qualquer outra ma conduta serao investigadas
e tratadas de forma expedita. Quando as investigagoes confirmarem as
alegacoes, serao tomadas as medidas corretivas apropriadas.

MEIO AMBIENTE, SEGURANCA E SAUDE

MicroPort tem o compromisso de proteger a saiide e seguranca de seus
funcionarios, eliminando os perigos do local de trabalho e cumprindo
todas as leis de saiide e seguranca ocupacional aplicaveis. Todos
os funcionarios sao responsaveis por relatar condigoes de trabalho
inseguras, ameagas, agoes ou situagoes - incluindo aquelas relacionadas
a fornecedores ou clientes - que tenham o potencial de violéncia no
local de trabalho.

0 contato fisico & uma forma
obvia de assédio sexual, porém,
quais outros tipos de conduta
poderiam ser considerados
formas de assédio sexual?

O contato fisico & uma forma obvia
de assédio sexual, mas o assédio
sexual pode assumir muitas formas
e nao esta limitado ao contato
fisico. Outras agoes menos obvias
incluem: comentarios explicitos

ou degradantes sobre a aparéncia,
exibicao de imagens sexualmente
sugestivas; ou piadas, imagens,
textos ou mensagens de e-mail de
carater sexual.

Que departamento é
responsavel pela conformidade
de saiide e seguranca

ocupacional na MicroPort?

O Departamento de Meio
Ambiente, Salde e Seguranca
(“EHS, Environment, Health

and Safety”) é responsavel por
promover a salde e seguranca da
comunidade MicroPort através de
praticas eficazes de gerenciamento
ocupacional e ambiental.

EHS fornece servicos e lideranga
nas areas de vigilancia médica

e monitoramento ambiental,
salide ocupacional, seguranca
laboratorial, seguranca de
instalacoes e equipamentos, e
programas de treinamento de
seguranca dos funcionarios.

Vocé deve cumprir as leis,
regulamentos e politicas de
seguranca, saide e meio ambiente
da empresa que afetam nossas
atividades comerciais.

MICROPORT SCIENTIFIC
CO DIGO DE CONDUTA E ETICA NOS NEGO CIOS
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PERGUNTAS & ESPOSTAS

P

0 que devo fazer se receber
uma consulta online de alguém
me perguntando sobre as
altimas noticias da MicroPort?

Certifique-se de saber o que é
considerado confidencial e nao-
confidencial com relagao as
informacoes relacionadas ao seu
trabalho. Encaminhe as perguntas
da imprensa para a equipe de
marketing. Se vocé tiver davidas,
entre em contato com seu gerente
ou com os Designated Officers.

MICROPORT SCIENTIFIC
CO DIGO DE CONDUTA E ETICA NOS NEGO CIOS

PROTECAO DOS BENS E DA REPUTACAO
DA MICROPORT

Todos os funcionarios devem proteger os bens da Empresa assim
como, devem também garantir seu uso eficiente. Roubo, descuido e
desperdicio tém um impacto direto sobre a lucratividade da Empresa.
Todos os bens da Empresa devem ser utilizados para fins comerciais
legitimos.

Os recursos da Empresa podem ser usados para fins pessoais menores,
desde que tal uso seja cabivel, nao interfira com os deveres do funcionario,
nao seja feito para ganho pecuniario, nao entre em conflito ou prejudique
os negocios da Empresa e nao viole nenhuma das politicas da Empresa.

Nas interagoes externas, precisamos estar conscientes de que nossa
conduta pode ter impacto na maneira como os outros véem quem
somos e o que defendemos na MicroPort. Isto é especialmente
essencial quando utilizamos as midias sociais onde as interacoes
sdo rapidas, dinamicas e altamente visiveis. Todos os funcionarios
devem usar as midias sociais adequadamente de forma a proteger a
reputagao da MicroPort, o que se aplica a todas as midias digitais que
possam ser usadas interativamente. Sempre use o bom senso ao se
envolver em atividades de midia social. A comunicacao descuidada
pode representar um risco significativo para a reputagao da MicroPort.
Somente funcionarios designados estao autorizados a se comunicar
em nome da MicroPort, sobre nossa empresa ou produtos em midias
sociais. Funcionarios nao autorizados nao podem se comunicar em
nome de MicroPort a menos que recebam conselhos de funcionarios
designados ou através de modelos escritos para comunicagao externa
fornecidos.
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INOVACAO TECNOLOGICA E
PROPRIEDADE INTELECTUAL

INOVACAO TECNOLOGICA

Como lider fornecedora de equipamentos médicos e produtos relacionados
para cardiovascular, ortopédicos, gerenciamento de ritmo cardiaco,
endovascular, neurovascular, valvula cardiaca, robo ciriirgico, dentre
outros produtos, a MicroPort se esforca para desenvolver e produzir os
mais avancados equipamentos médicos e produtos relacionados para seus
clientes. A Empresa incentiva a inovagao tecnologica rapida e eficaz e visa
fabricar produtos com a mais alta qualidade e o preco mais competitivo do
mercado.

Desde sua fundagao, a Empresa tem feito esforgos continuos para
fornecer uma plataforma competitiva e um excelente ambiente para
a inovacao tecnologica. A Empresa adotou o Manual de Inova¢do
Tecnolégica (Technology Innovation Manual) e as Medidas sobre
Prémios de Propriedade Intelectual (Measures on Awards for Intellectual
Property) com o proposito de:

+ proporcionar uma remuneragao competitiva e beneficios competitivos
para atrair os melhores talentos da indlstria de equipamentos
médicos;

+ estabelecer um sistema de prémios para encorajar e recompensar
os funcionarios que fazem contribui¢oes extraordinarias no
desenvolvimento tecnologico de MicroPort;

 alocar fundos especiais de inovagao tecnologica para a pesquisa e
desenvolvimento de produtos e dispositivos médicos inovadores;

+ incentivar nossos engenheiros de R&D a colaborar com médicos,
clinicos e outros profissionais médicos para desenvolver e comercializar
novos produtos médicos; e

+ criar um ambiente de trabalho colegial para permitir aos funcionarios
maximizar seu potencial na criacao e inovagao tecnologica.

MICROPORT SCIENTIFIC 10
CO DIGO DE CONDUTA E ETICA NOS NEGO CIOS
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PROPRIEDADE INTELECTUAL E CONFIDENCIALIDADE

A propriedade intelectual € um ativo vital do MicroPort. A Empresa
tem se dedicado a construir e desenvolver seu proprio portfolio de
propriedade intelectual desde sua criagao em 1998.

A “Propriedade Intelectual” inclui, mas nao esta limitada as patentes,
marcas registradas, direitos autorais, know-hows e segredos comerciais
da Empresa. A propriedade intelectual feita usando as instalagoes e/
ou recursos da Empresa, incluindo, mas sem se limitar as, informacoes
de propriedade da Empresa, beneficios ou relacionada aos negocios
da Empresa, seja apenas pelos funcionarios da Empresa, ou através
da colaboracao com outras partes, deve pertencer a Empresa, a
menos que um acordo diferente seja feito pela Empresa por escrito.
A Empresa adotou o Manual de Propriedade Intelectual (Intellectual
Property Handbook) para estabelecer as regras e procedimentos
internos relativos ao gerenciamento de propriedade intelectual. Todos
os funcionarios, dirigentes e diretores da Empresa devem cumprir
as exigéncias do manual e tomar a iniciativa de criar e proteger a
propriedade intelectual da Empresa.

Os funcionarios, dirigentes e diretores da Empresa sao obrigados a
proteger a confidencialidade das informagoes confidenciais da Empresa.
As informacoes confidenciais devem incluir, sem limitagao, quaisquer
informagoes, dados ou conhecimentos nao plblicos da Empresa,
tais como (1) informagdes comerciais confidenciais sobre estratégia
comercial, decisao comercial, informacgoes sobre pregos, planos de
marketing, informacoes relativas a clientes e fornecedores da Empresa; e
(2) informacbes técnicas confidenciais tais como registros de laboratério,
know-how e qualquer outra informacao técnica que seja desconhecida
pelo publico e protegida pela Empresa. Os funcionarios, dirigentes e
diretores da Empresa devem manter a confidencialidade das informagoes
confidenciais a eles confiadas pela Empresa ou por outras empresas,
exceto quando a divulgacao for autorizada pela Empresa ou exigida por
lei.

A MicroPort estabeleceu a Politica de Gerenciamento de Segredos
Comerciais (Trade Secret Management Policy) para impedir que
segredos comerciais sejam roubados, usados ilegalmente e divulgados
sem autorizacao, de acordo com a qual a Empresa adotou a classificagao
de informacoes, autorizagao de informagdes, recompensas e disciplina de
gerenciamento confidencial, e outras medidas de gerenciamento especificas
relacionadas.

Os funcionarios, diretores e administradores nao devem se envolver
em nenhum negocio em concorréncia ou de outra forma competir com
a Empresa. Certos funcionarios e diretores designados deverao assinar
acordos de confidencialidade e nao concorréncia com a Empresa.



NOSSA EMPRESA E NOSSOS PRODUTOS

A MicroPort respeita a propriedade intelectual de outros individuos e
empresas. A Empresa tomou precaucoes para assegurar a confidencialidade
e o uso adequado de informagoes pessoais relacionadas a seus clientes,
funcionarios, parceiros comerciais e acionistas. A MicroPort proibe
qualquer funcionario de obter os segredos comerciais de outros por meios
improprios, e proibe qualquer funcionario de usar ou revelar os segredos
comerciais de outros obtidos, incluindo os segredos comerciais de seu
antigo empregador ou parceiro de negdcios ou outras informagoes que nao
sejam de fontes legitimas.

A MicroPort conduzira seus negocios de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis relacionados a direitos de propriedade intelectual e privacidade.

Estou no trem com um colega
e discuto sobre o andamento
de um projeto de pesquisa e
desenvolvimento. Tem algum
problema?

Nao. As informagdes sobre os
projetos de R&D da Empresa sao
confidenciais e podem até consistir
em conhecimentos e segredos
comerciais. Vocé NAO deve
divulgar informacoes confidenciais
em locais publicos, através de
midia social ou ferramentas de
comunicagao nao aprovadas, a
menos que seja autorizado pela
Empresa.

MICROPORT SCIENTIFIC
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QUALIDADE E SEGURANCA DOS
PRODUTOS

Qualidade é o valor que vem em primeiro lugar para a MicroPort,
assim, tem sido, e continua sendo, a marca registrada dos produtos
MicroPort.

A MicroPort tem o compromisso de produzir produtos médicos inovadores
e manter altos padrdes na qualidade dos produtos. Conduzimos nossos
negocios em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis
que regem a aprovacao, fabricacao, etiquetagem e distribuicao dos
produtos da Empresa. Dessa forma, os Representantes da Empresa sao
obrigados a conduzir os negocios em conformidade com todos os padroes
de qualidade e seguranca aplicaveis, bem como a aderir aos padroes
de qualidade e procedimentos de controle estabelecidos pela Empresa.
Qualquer desvio dos padroes de qualidade e procedimentos estabelecidos,
seja esse de maneira intencional ou acidental, deve ser imediatamente
comunicado as pessoas apropriadas.

PUBLICIDADE E PROMO(;AO DE PRODUTOS

A MicroPort tem o compromisso de cumprir com todas as leis e regulamentos
aplicaveis sobre publicidade e promogao. Todas as afirmacoes publicitarias
sobre os produtos da Empresa (incluindo as embalagens) devem ser
verdadeiras, equilibradas, e baseadas em fatos. A publicidade honesta e
precisa é essencial para:

+ preservar a integridade e a reputagao da Empresa;

+ cumprir as leis que proibem a propaganda enganosa na promocao
e venda dos produtos da Empresa; e

+ manter a consisténcia em todas as iniciativas de marketing relativas
as indicagoes de produtos aprovadas pelas autoridades reguladoras
apropriadas.

Os Representantes MicroPort nao podem alterar, mudar, marcar ou
revisar os materiais promocionais aprovados sem o aval da Empresa.
Além disso, eles nao podem distribuir ou usar materiais promocionais
desatualizados ou obsoletos, muito menos, desenvolver ou distribuir
materiais de marketing de forma independente.
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RELACOES COMERCIAIS

A MicroPort procura superar sua concorréncia sempre de maneira justa
e honesta. A Empresa busca obter vantagens competitivas com seu
excelente desempenho, sem praticas comerciais ilegais ou antiéticas.
Cada Representante da Empresa deve se esforcar para lidar de forma
honesta com os clientes, fornecedores, concorrentes e funcionarios sem
tirar vantagens desleais de ninguém através de manipulagao, ocultacao,
abuso de informagoes privilegiadas, deturpacao de fatos materiais ou
qualquer pratica de trafico desleal.

RELACIONAMENTO COM OS PACIENTES

Na MicroPort, O Paciente Sempre Vem em Primeiro Lugar (The Patient
Always Comes First). Acreditamos genuinamente que cada pessoa tem
direito a tratamentos médicos de alta qualidade e a viver uma vida mais
longa e mais saudavel. E por isso que buscamos constantemente parcerias
assim como fomentamos a inovagao para transformar o tratamento
médico. Todas as interagoes com os pacientes devem ser respeitosas e
executadas de forma coerente com nossas leis, regulamentos, padroes e
codigos aplicaveis, bem como com os valores da MicroPort.

RELACIONAMENTO COM HEALTH CARE PROFESSIONALS

Nossa relacdo com os Profissionais da Area da Satde (“HCPs, Health Care
Professionals”), assim como com clientes e consultores, &€ muito importante
para nos e estamos extremamente comprometidos com o cumprimento de
todas as leis e regulamentos que regem nossas interagoes com eles.

0s HCPs sao individuos ou entidades que estao:

+ envolvidos na prestagao de servicos de salide e/ou equipamentos
aos pacientes;

« em condigoes de comprar, alugar, recomendar, utilizar, organizar a
compra, a locagao, ou ainda prescrever produtos da MicroPort;

- prestadores de servigos diretos e outros que possam estar envolvidos
na decisao de comprar, alugar ou recomendar os produtos MicroPort;
ou

+ agentes de compras, gerentes de consultorios médicos e gerentes
dentro de organizagoes de compras em grupo.

Sob nenhuma circunstancia os Representantes da Empresa podem se
envolver com qualquer conduta que induza (ou pareca induzir ilegalmente)
qualquer pessoa a comprar, alugar, recomendar, usar ou organizar a
compra, aluguel ou o uso de produtos MicroPort.

A Empresa pode compensar os HCPs por servigos de consultoria, realizar
pesquisas, participar em conselhos consultivos ou realizar outros servigos
de boa-fé pelos quais tenha sido identificada uma necessidade legitima
e pelas quais a Empresa pague o valor justo de mercado, desde que tais
arranjos sejam feitos por escrito e sejam devidamente aprovados.
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RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Para cumprir nossa Missao, a MicroPort faz parcerias com terceiros.
Estamos abertos a comunicagao com todos os nossos terceiros
interessados. Procuramos parceiros que compartilhem nossos valores
e esperamos que eles cumpram as leis aplicaveis, que sigam as praticas
comerciais éticas assim como que observem nossos pré-requisitos
padrao.

L A
+ee

 DERGUNTAS B RESPOSTS

P Quem sao considerados
terceiros?

R Terceiros sao entidades e
potenciais entidades de seus
representantes dos quais
compramos bens e servigos, tais
como varejistas, fornecedores,
distribuidores, consultores, etc.

MICROPORT SCIENTIFIC 16
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CONCORRENCIA LEAL

As atividades comerciais da Empresa no mercado devem ser conduzidas
de acordo com todas as leis antitruste aplicaveis, leis de concorréncia e
praticas comerciais, regulamentos referidos coletivamente como “leis de
concorréncia leal”. As leis de concorréncia leal limitam o que a MicroPort
pode fazer com outra empresa e o que a MicroPort pode fazer por conta
propria. Geralmente, as leis sdao projetadas para proibir acordos ou
agoes que reduzam a concorréncia e prejudiquem os consumidores.
Vocé nao pode entrar em acordos ou discussoes com concorrentes que
tenham o efeito de fixar ou controlar precos, dividir e alocar mercados ou
territorios, boicotar fornecedores ou clientes. Estas leis de concorréncia
leal também se aplicam as importagoes e exportagoes.

CONFORMIDADE AS NORMAS DE
COMERCIO GLOBAL

A MicroPort adere a todos os regulamentos comerciais aplicaveis. Nos
nos esforcamos para observar todos os requisitos de licenciamento assim
como as exigéncias das leis de controle de importacao e exportacao
aplicaveis. Nenhum servigo ou produto da MicroPort deve ser oferecido
em nenhum pais sem aprovagao, ou sem estar de acordo com os
regulamentos e exigéncias locais aplicaveis de qualquer pais em questao.
Nao cooperamos com boicotes ilegais.
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ANTI-CORRUP(;AO E ANTI-SUBORNO

A MicroPort nao tolera qualquer forma de corrupgao ou suborno que
possa influenciar ou assegurar qualquer vantagem impropria com um
funcionario do governo, profissional de saide ou cliente. Tomamos uma
posicao forte contra a corrupgao e o suborno consistente com as leis
anticorrupcao e anti-suborno que existem em muitos paises do mundo.
Exigimos 0 mesmo de nossos parceiros comerciais.

E estritamente proibido o uso de fundos, instalacdes ou propriedades da
Empresa para qualquer proposito ilegal ou antiético.

« Nenhum Representante da Empresa esta autorizado a oferecer, dar
ou fazer com que outros déem, quaisquer pagamentos ou qualquer
coisa de valor com o proposito de influenciar o julgamento ou conduta
comercial do destinatario.

« E absolutamente proibido o pagamento de subornos a funcionarios
governamentais. Os Representantes da Empresa nao podem dar,
prometer dar ou autorizar a doagao a um funcionario do governo, a
um partido politico do governo, ou a um funcionario do governo, ou a
qualquer candidato a cargo politico do governo, qualquer dinheiro ou
oferta, presente, promessa de dar ou autorizar a doacao de qualquer
coisa de valor para influenciar qualquer ato ou decisao, para induzir
tal funcionario, partido ou candidato a fazer ou omitir qualquer ato
em violagao ao dever legal de tal funcionario, partido ou candidato, ou
para induzir tal funcionario, partido ou candidato a usar sua influéncia
junto a um governo ou agéncia para afetar ou influenciar qualquer ato
ou decisao de tal governo ou agéncia.

+ Os Representantes da Empresa nao podem solicitar ou aceitar uma
propina ou suborno, de qualquer forma, por qualquer razao.

0 que poderia ser considerado
como “qualquer coisa de
valor”?

“Qualquer coisa de valor” podem
ser muitas coisas, incluindo, mas
nao se limitado a dinheiro, cartoes
de compras, presentes, despesas
de viagem, entretenimento,
patrocinios, honorarios de
consultoria falsa, oportunidades de
emprego, comissoes inflacionadas,
descontos ou abatimentos nao
autorizados e doagoes politicas ou
beneficentes. Se vocé tiver dividas,
entre em contato com seu gerente
ou com os Designated Officers.

Um HCP participara de uma
reunido académica que esta
sendo realizada por nossa
empresa. Nos nos oferecemos
para reembolsar o HCP por
quaisquer despesas razoaveis
de viagem e hospedagem.
Pouco antes da reuniao, o HCP
telefona para dizer que planeja
passar um fim de semana em
um resort local apos a reuniao,
e gostaria que essas despesas
fossem pagas também. Como a
empresa deve responder?

Podemos pagar por uma viagem

e hospitalidade razoaveis para
um evento académico de nossa
empresa, mas nao podemos pagar
a viagem extra para o resort,

pois nao ha nenhuma finalidade
comercial justificavel.

MICROPORT SCIENTIFIC 1 8
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ACURACIDADE DOS RELATORIOS,
REGISTROS E CONTABILIDADE

Vocé é responsavel pela exatidao de seus respectivos registros, horarios
de trabalho e relatorios. Informagoes precisas sao essenciais para a
MicroPort cumprir com as obrigacoes legais e regulamentares e também
para competir efetivamente. Os registros e livros de contas da MicroPort
devem atender aos mais altos padroes e refletir com precisao a verdadeira
natureza das transacoes que eles registram. A destruicao de quaisquer
registros, livros de contas ou outros documentos, exceto de acordo com as
politicas da Empresa, é estritamente proibida.

Vocé nao deve criar documentos ou registros contabeis, financeiros ou
eletronicos falsos ou enganosos sob nenhuma hipotese, e ninguém pode
orientar um funcionario a fazé-lo. Por exemplo, os relatorios de despesas
devem documentar com exatidao as despesas realmente ocorridas
de acordo com as politicas da MicroPort. Vocé nao deve obter ou criar
faturas “falsas” ou outra documentagao enganosa ou inventar ou utilizar
entidades ficticias, vendas, compras, servigos, empréstimos ou outros
acordos financeiros para qualquer finalidade relacionada a MicroPort. Os
funcionarios também sao responsaveis por relatar com precisao o tempo
trabalhado.

Nenhuma conta ou fundo nao revelado ou nao registrado deve ser estabelecido
para qualquer proposito. Nenhuma entrada falsa ou enganosa devera ser
feita nos livros ou registros da Empresa por qualquer motivo. Nenhum
desembolso de fundos corporativos ou outros bens corporativos devera
ser feito sem documentacao comprobatoria adequada ou para qualquer
proposito que nao seja o descrito nos documentos. Todos os funcionarios
deverdao obedecer aos principios contabeis geralmente aceitos e aos
controles internos da Empresa em todos os momentos.
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PRIVACIDADE DE DADOS

Respeitamos os direitos de privacidade de nossos associados, pacientes,
HCPs assim como de outras partes interessadas. Qualquer informagao
relacionada a uma pessoa identificada ou identificavel deve ser coletada e
processada de acordo com as leis de protecao de dados vigentes.

Informamos aos individuos sobre a coleta e o processamento de seus
dados pessoais, permitindo-lhes tomar decisoes conscientes e exercer
seus direitos. Coletamos e processamos dados pessoais somente para fins
comerciais especificos e legitimos, nos protegemos tais dados contra o
acesso nao autorizado.

Espera-se que os Representantes da Empresa com acesso a tais dados
pessoais apliquem os principios de privacidade do processamento de
dados licito, justo e transparente, respeitando quaisquer limitacoes de
finalidade, bem como os principios de minimizagao, precisao, limitacao de
armazenamento, integridade e confidencialidade dos dados.

PROTECAO DOS PACIENTES E CONFIDENCIALIDADE

Os Representantes da Empresa sao obrigados a cumprir as leis e regras
relativas a protecao de informagoes confidenciais sobre a saide dos
pacientes. Estas informacoes protegidas incluem todas as informagoes
individualmente identificaveis relativas a:

+ asalde ou condicao fisica ou mental passada, presente ou futura de
um individuo;

+ aprestacao de servigos de satide a um individuo; ou

+ pagamento pela prestagao de assisténcia médica a um individuo.

Se a informagao identificar ou fornecer uma base de dados razoavel para
acreditar que pode ser usada identificar um individuo, ela é considerada
informacao de salde individualmente identificavel.

IR ERE
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0 que devo fazer se notar que
alguem acessou dados pessoais
sem autorizacao?

Esta conduta pode ser considerada
como uma violacao de privacidade.
Por favor, comunique isto aos

Designated Officers imediatamente.

Se contratamos um fornecedor

de servicos externo para
processar dados, ainda
precisaremos nos preocupar?

Sim, se fornecemos dados

a terceiros, permanecemos
responsaveis sob as leis de
privacidade. Os fornecedores
externos devem ser avaliados e os
contratos devem estar em vigor
para cumprir as obrigacoes legais.
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OBSERVA(,'[\O DAS LEIS E REGULAMENTOS
VIGENTES

A MicroPort esta comprometida com os mais altos padroes de conduta
comercial em qualquer lugar que venha a operar. A MicroPort observa
esses padroes em todo o mundo, mesmo correndo o risco de nao fazer
novos negocios. Espera-se que cada Representante da Empresa obedeca
atodas as leis e politicas, procedimentos, principios e normas da MicroPort,
incluindo este Codigo.

A Empresa opera em um ambiente altamente regulamentado. Diferentes
tipos de agéncias governamentais de todos os paises onde a MicroPort
opera, regulamentam seus negocios. A Empresa e seus Representantes da
Empresa devem cumprir com as exigéncias regulatorias dessas agéncias.
Espera-se que os Representantes da Empresa assumam um papel ativo,
conhecendo todas as leis e regulamentos aplicaveis, participando de
treinamentos e solicitando informagdes. Vocé é obrigado a informar
imediatamente as violagoes regulamentares, suspeitas de violagoes
regulamentares, ou condigoes potencialmente prejudiciais ou perigosas
aos Designated Officers.

As leis e regulamentagdes globais sao complexas, sujeitas a mudancas, e
muitas vezes variam de pais para pais. E por isso que os Representantes
da Empresa devem aprender e seguir as leis, regulamentos e politicas
da empresa que se aplicam ao nosso trabalho individual, e buscar
orientagao sempre que tiver dividas.
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INVESTIGA(;@ES GOVERNAMENTAIS

Faz parte da politica da Empresa cooperar com todas as investigacoes
governamentais. Vocé deve notificar prontamente o advogado sobre
qualquer investigacao governamental ou investigacoes de agéncias
governamentais referentes a MicroPort. Vocé nao pode destruir qualquer
registro, livros de contas ou outros documentos relacionados a MicroPort,
exceto se estiver de acordo com a politica de retencao de documentos
da Empresa. Se vocé estiver ciente de uma investigacao ou inquérito
governamental, nao podera destruir nenhum registro, livros de conta ou
quaisquer outros documentos relacionados a MicroPort, a menos que
tenha sido solicitado pelos Designated Officers que vocé possa continuar
a seguir com a politica normal de retengao de documentos da Empresa.

Vocé nao deve obstruir a coleta de informacoes, registros ou dados
relacionados a MicroPort. A Empresa fornece informacoes ao governo
o qual tem direito as mesmas durante uma inspecao, investigacao ou
solicitacao de informacoes. Vocé nao deve ludibriar os investigadores
do governo ou fazer declaragoes enganosas em qualquer investigacao
relacionada a MicroPort. Vocé nao deve tentar fazer com que nenhum
funcionario deixe de fornecer informagoes que sejam importantes para os
investigadores do governo.

MICROPORT SCIENTIFIC 22
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0 que é considerado como uma
relacao intima?

Uma “relacao intima” é definida
como um conjuge, dependente
financeiro matuo, outra pessoa
significativa ou pessoa em uma
relacao intima; um filho, pai, irmao
(incluindo sogros e parentesco), avod
ou neto, sobrinha ou sobrinho, tia,
tio ou primo. E um relacionamento
com um membro da familia ou
outra pessoa proxima que pode
prejudicar sua objetividade na
tomada de decisoes comerciais.

O que devo fazer se nao tiver
certeza se posso estar em um
conflito de interesses?

Se vocé nao tem certeza se tem
um conflito, vocé é obrigado a
fornecer detalhes do conflito a
seu gerente e/ou a seu gerente,
ou a seus Designated Officers.

E recomendavel documentar a
decisao por escrito.

INTEGRIDADE PESSOAL

CONFLITOS DE INTERESSES

Quando o dever de um dos Representantes da Empresa, de agir com lealdade
comercial na MicroPort encontrar-se possivelmente ameagado por um beneficio
real ou potencial que advenha de uma fonte externa, pode ocorrer um conflito
de interesses. MicroPort nao deseja desencorajar ou limitar a sua liberdade
de fazer investimentos ou de se engajar com atividades externas, desde que
essas atividades nao interfiram no desempenho de suas obrigagoes para com a
MicroPort. Dessa forma, vocé deve evitar qualquer tipo de interesse financeiro
ou pessoal que possa afetar (ou pareca afetar) seu julgamento ao conduzir
negocios em nome de MicroPort.

Todo Representante da Empresa deve evitar qualquer investimento ou
associacao que tenha o potencial de interferir com o exercicio independente de
decidir ou ter julgamento legitimo de tomar decisoes visando o melhor para a
Empresa. Deve-se levar em consideragao nao apenas suas proprias atividades e
interesses, mas também os de suas rela¢des proximas.

Embora ndo seja viavel descrever todas as situagoes que possam dar origem
a conflitos de interesses, abaixo temos exemplos de algumas atividades que
devem ser evitadas:

+ ter interesses financeiros significativos em um fornecedor, cliente, ou
concorrente;

- especular ou negociar equipamentos, materiais ou propriedades que
tenham sido adquiridos pela MicroPort ou produtos que sejam vendidos
pela MicroPort;

- solicitagao ou aceitagao de dinheiro, presentes, entretenimento ou outros
beneficios (que sdo mais do que modestos em valor) de um fornecedor,
cliente ou concorrente;

« solicitacao ou aceitacao de qualquer presente ou qualquer outro
beneficio quando uma obrigacao para com o doador é declarada ou
implicita;

- consultoria ou emprego por um fornecedor, cliente ou concorrente,
excluindo atividades voluntarias totalmente nao relacionadas com os
interesses comerciais da MicroPort;

« uso de recursos, tempo e instalagoes da Empresa para ganho pessoal; ou
« explorar uma oportunidade comercial que a Empresa poderia ter o

direito de se interessar sem antes dar uma oportunidade para a Empresa
expressar seu interesse.
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0 que é considerado como uma
relacao intima?

Uma “relacao intima” é definida
como um conjuge, dependente
financeiro matuo, outra pessoa
significativa ou pessoa em uma
relagao intima; um filho, pai, irmao
(incluindo sogros e parentesco), avod
ou neto, sobrinha ou sobrinho, tia,
tio ou primo. E um relacionamento
com um membro da familia ou
outra pessoa proxima que pode
prejudicar sua objetividade na
tomada de decisoes comerciais.

0 que devo fazer se nao tiver
certeza se posso estar em um
conflito de interesses?

Se VOCEé nao tem certeza se tem
um conflito, vocé é obrigado a
fornecer detalhes do conflito a
seu gerente e/ou a seu gerente,
ou a seus Designated Officers.

E recomendavel documentar a
decisao por escrito.
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Um conflito de interesse poderia existir, por exemplo, se um membro de
sua familia fosse empregado, afiliado, ou fornecedor de um produto ou
servigo para MicroPort.

Também pode surgir um conflito com relagao a qualquer parceria,
corporacao ou outra empresa da qual vocé ou um membro de sua familia
tenha interesse.

Ter um conflito de interesses ndao & necessariamente uma violacao do
Codigo de Conduta Comercial e Etica, mas ndo revela-lo é. Nem todas as
situagoes sao claras e os conflitos de interesse podem ser ocasionalmente
evitados com a divulgacao e aprovagao do pessoal apropriado da
Empresa. Sempre que houver qualquer divida sobre um possivel conflito
de interesses, vocé deve consultar os Designated Officers.

PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E
DEMAIS CONSIDERACOES

O objetivo do entretenimento e dos presentes em um ambiente de
trabalho é criar boa vontade e uma boa relacao de trabalho que seja
permitida pelas leis locais e costumes vigentes, e nao para ganhar
vantagem com clientes, fornecedores, agéncias ou autoridades governamentais.

EMPRESTIMOS

Os funcionarios nao podem aceitar empréstimos de qualquer pessoa
ou entidade que tenha ou esteja buscando negocios com a Empresa. Os
Executivos e Diretores Designados (Designated Executives and directors)
nao podem receber empréstimos da Empresa, nem fazer com que a
Empresa conceda empréstimos, dé garantias em beneficio de terceiros
sem o consentimento prévio por escrito do Conselho de Administragao.

BRINDES E ENTRETENIMENTOS

E proibido o uso de fundos ou bens da Empresa para presentes, entretenimento
ou outras cortesias comerciais, exceto na medida em que tais presentes,
entretenimento ou outras cortesias comerciais estejam em conformidade
com a lei vigente, em valor nominal e nao sejam dados em consideragao ou
expectativa de qualquer agao por parte do destinatario.

Os Representantes da Empresa nao devem aceitar, ou permitir que qualquer
membro de sua familia aceite, quaisquer presentes, entretenimento ou outras
cortesias comerciais de qualquer cliente, fornecedor ou outra pessoa que
faca ou procure fazer negocios com a Empresa, que ndo sejam itens de valor
nominal.



INTEGRIDADE PESSOAL =

INFORMACOES PRIVILEGIADAS E
COMERCI

Os funcionarios, administradores e diretores que tém acesso a informagoes
confidenciais ndo estao autorizados a usar ou compartilhar essas informacoes
para fins de negociacao de titulos ou derivativos ou para qualquer outra
finalidade, exceto para a condugdo de nossos negocios. O uso de qualquer
informacao privilegiada para beneficio financeiro pessoal ou o beneficio
financeiro de parentes, amigos, corretores ou outros nao € apenas uma
preocupacao ética - também pode ser uma violagao da lei e pode resultar
em sangoes criminais, e responsabilidade civil substancial. Para ajudar no
cumprimento desta politica, a Empresa adotou Diretrizes Escritas para
Transacées de Titulos pelos Funciondrios Relevantes (Written Guidelines
for Securities Transactions by the Relevant Employees), as quais vocé
deve ler cuidadosamente.
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P Informacoes privilegiadas, o que sdo, exatamente?
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R nformacao privilegiada também conhecida como “informagées suscetiveis a influenciar os pregos”
- significa informagao sobre uma empresa, um acionista ou diretor da empresa, ou titulos cotados
na bolsa de valores da empresa ou seus derivativos, que se conhecidos por uma pessoa razoavel,
provavelmente afetariam sua decisdo de comprar, vender ou manter as agoes da empresa (por
exemplo, qualquer coisa relevante para as decisoes de investimento, como os resultados financeiros
ndo divulgados, ou uma transagdo corporativa importante).

Ouvi dizer que MicroPort pretende adquirir outra empresa de produtos médicos. Estou
autorizado a negociar titulos de MicroPort ou da possivel empresa alvo?

Vocé deve ter muito cuidado especialmente quando suas informagoes forem de uma fonte da
MicroPort que possa estar envolvida na transagao. Vocé deve entrar em contato com os Designated
Officers antes de comprar ou vender quaisquer titulos ou derivativos (tais como opcoes de agdes).
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NOSSA COMUNIDADE

CONCESSOES E DOACOES DE CARIDADE

A MicroPort tem o compromisso de ser uma boa cidada corporativa e
contribuir para o bem-estar a longo prazo das comunidades e do pablico.
A MicroPort também se dedica a melhoria das condicoes de saide da
sociedade e ao desenvolvimento da ciéncia médica de uma maneira
geral. A MicroPort fara concessoes e doagoes exclusivamente para fins de
caridade nas seguintes areas:

+ programas e conferéncias de conscientizacdao da satde piblica,
programas de pesquisa médica genuinamente independentes;

« alivio de desastres naturais, alivio da pobreza, ou assisténcia aos
deficientes;

+ eventos educacionais, cientificos e culturais;
+ protecao ambiental e construgao de servigos publicos; e

« outros eventos plblicos e sociais com o objetivo de promover os
avancos sociais e tecnologicos.

A MicroPort incentiva seus representantes a participarem de trabalho
voluntario e servicos as comunidades e ao pulblico.
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=== NOSSA COMUNIDADE

SUSTENTABILIDADE

A MicroPort @ uma empresa que se dedica a criar um ambiente mais
amigavel e sustentavel. A MicroPort tem o compromisso de minimizar os
impactos ambientais globais, limitando as marcas que nossas atividades
deixam na natureza. Ao conservar os recursos naturais, eliminar o
desperdicio, reduzir as emissoes de gases de efeito estufa, reutilizar e
reciclar materiais e outras medidas sustentaveis, nds nos esforcamos
para proteger o meio ambiente global. MicroPort tem cumprido
e continuara a cumprir as leis e regulamentos estaduais e locais
relacionados a protecao ambiental.

CONTRIBUICOES POLITICAS

Nenhuma contribuicao politica deve ser feita usando fundos ou bens da
MicroPort, ou os fundos ou bens de qualquer subsidiaria da MicroPort,
para qualquer partido politico, campanha politica, candidato politico
ou funcionario piblico em qualquer pais, a menos que a contribuicao
seja licita, expressamente autorizada por escrito pelo Conselho de
Administracao. Além disso, nenhum Representante da Empresa pode
fazer uma contribuicao politica em nome da MicroPort ou de suas
subsidiarias, ou com a aparéncia de que tal contribuicao esta sendo
feita em nome da MicroPort ou de suas subsidiarias, a menos que seja
expressamente autorizada por escrito pelo Conselho de Administracao.
Uma “contribuicao politica” é qualquer pagamento direto ou indireto,
distribuicao, empréstimo, adiantamento, deposito ou doacao de
dinheiro, servicos ou qualquer coisa de valor em conexao com uma
eleicao ou para uma organizacao ou grupo formado para apoiar ou
defender um referendo ou questao de cédula.
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s COMPLIANCE E DENUNCIA

COMPLIANCE

Qualquer Representante da Empresa que violar as disposicoes deste
Codigo estara sujeito a punigoes, podendo estas incluir a rescisdao
do contrato de trabalho com a empresa. O desrespeito aos estatutos
criminais subjacentes a este Codigo pode exigir que a Empresa encaminhe
tal violagao para justica dando inicio a um processo criminal ou acao civil.

EXPRESSE A SUA PREOCUPACAO

As perguntas relativas as politicas deste Codigo podem ser dirigidas
aos Designated Officers. Espera-se que os gerentes e supervisores
assumam um papel de lideranga promovendo a conduta ética nos
negocios. Qualquer Representante da Empresa que tenha conhecimento,
perguntas ou preocupagoes sobre uma possivel violacao ou sobre uma

violagao concreta das disposicoes deste Codigo é obrigado a informar
imediatamente o assunto a seu supervisor imediato ou aos Designated
Officers. Relatorios anonimos podem ser enviados da seguinte forma:

Por e-mail: Para compliance@microport.com; o anonimato é preservado
quando um Representante da Empresa usa uma conta de e-mail pessoal
e sua identidade nao é imediatamente exposta a partir de seu enderego
de e-mail; ou

Pelos correios: Ao supervisor imediatamente encarregado ou aos
Designated Officers nos principais escritorios executivos da MicroPort.

Todos os relatorios de violagoes e suspeitas de violacao de leis, regulamentos,
do Codigo e politicas/procedimentos relacionados a Empresa serao
levados a sério, sao prontamente e minuciosamente investigados e
tratados com confidencialidade na medida do possivel.

SEM RETALIACOES

MicroPort proibe a retaliagao ou retribuicao contra qualquer pessoa que,
de boa fé, denuncie uma preocupagao ética. Entretanto, Representantes
da Empresa nao devem usar o processo de deniincia para espalhar
falsidades, ameacar pessoas ou prejudicar a reputacao de quaisquer
pessoas. Qualquer pessoa que violar o “Sem Retaliagoes” estara sujeita
a punicao, podendo até incluir a rescisao do contrato de trabalho com a

MicroPort.
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CODIGO L
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ONDUTA E ETICA NOS NEGO CIOS

Este Codigo tem o objetivo de esclarecer a obrigagao existente de
cada Representante da Empresa para que estes tenham uma conduta
adequada. As normas, as politicas e procedimentos de apoio podem
mudar periodicamente, a critério da Empresa. Cada Representante da
Empresa é responsavel por conhecer e cumprir com as leis, regulamentos,
normas, politicas e procedimentos atuais que se aplicam ao trabalho da
Empresa.

Certas disposi¢oes deste Codigo exigem que os Representantes da
Empresa ajam, ou se abstenham de agir, a menos que seja recebida
aprovacao prévia da pessoa apropriada. Os funcionarios que solicitarem
aprovacao de acordo com este Codigo devem solicitar tal aprovagao por
escrito aos Designated Officers. As aprovagoes relativas aos executivos
e diretores devem ser obtidas junto ao Conselho de Administracao da
Empresa. Todas as outras aprovagoes podem ser concedidas pelos
Designated Officers. Os Representantes da Empresa podem contatar os
Designated Officers para obter informagoes adicionais sobre a como ter as
aprovagoes.

Outras disposicoes deste Codigo exigem que os Representantes da
Empresa ajam, ou se abstenham de agir, em um determinado assunto
e nao permitam excecoes baseadas na obtencao de uma aprovagao. A
dispensa dessas disposi¢oes so pode ser concedida pelo Conselho de
Administragao. As reniincias relacionadas aos executivos e diretores
devem ser prontamente divulgadas aos acionistas da Empresa.

Quaisquer emendas a este Codigo devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administracao e prontamente divulgadas aos acionistas da Empresa.
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